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Presentación

Durante los 50 años de trayectoria de la institución educativa Cesde se

han venido realizado valiosos aportes y contribuciones en temáticas

ligadas al desarrollo sostenible.

Hoy tenemos un propósito superior inspirado en el progreso social,

productividad empresarial y movilidad a través de un saber aplicado,

siendo una institución eminentemente humanista. Por ello, es

fundamental construir futuro con lineamientos que respeten nuestro

medio ambiente y aporten a la conservación de nuestros entornos.

Por consiguiente, para avanzar hacia la sostenibilidad y trabajar de

manera conjunta en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), Cesde muestra su compromiso de manera decidida

en generar y promover cambios requeridos en respuesta efectiva a los

desafíos sociales, económicos y ambientales en los que hacemos

presencia en todo el territorio nacional.

Es por ello, que la Política de Sostenibilidad define los lineamientos que

contribuirá al fortalecimiento de estrategias orientadas a la innovación,

inclusión y trabajo efectivo que permitan a Cesde ser epicentro de

cooperación, innovación y desarrollo.



Nuestro compromiso 
con la Sostenibilidad

En Cesde como Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, abrazamos la sostenibilidad como ese gran canal por el cual

discurre nuestro propósito superior, entendiéndola como uno de los

atributos que permea nuestra cultura organizacional

• Estamos comprometidos con el progreso social y la formación de

talentos con propósitos

• Realizamos acciones consientes que posibilitan el crecimiento, la

innovación y el desarrollo

• Tenemos una relación de respecto y responsabilidad por conservar

nuestros entornos

Fomentando la protección del medio ambiente y la prevención de la

contaminación; además de establecer acciones de manera transversal

que nos permita sensibilizar y fomentar una cultura sostenible,

asegurando el mejoramiento continuo, el cumplimiento de la

normatividad aplicable y los requisitos voluntariamente asumidos por la

institución.



Principios de la Sostenibilidad

La sostenibilidad se integrará en todas nuestras sedes y niveles

organizativos, asegurando la disponibilidad de los recursos

necesarios, teniendo en cuenta la perspectiva de los grupos de

interés, y disponiendo de instrumentos para:

• Asegurar la implementación de estrategias que permitan la

reducción de emisiones en nuestra operación, el uso eficiente de

los recursos, y la reducción, reutilización, y aprovechamiento de

nuestros residuos, contribuyendo a combatir el cambio climático

e impulsando la economía circular.

• Fomentar hábitos de movilidad sostenible en la comunidad

Cesde.

• Realizar una evaluación periódica anual de nuestros aspectos

ambientales derivados de las actividades, a efectos de

mantenimiento y mejora continua.

• Promover la equidad, inclusión e igualdad en la participación

laboral, remuneración, liderazgo y educación de nuestros grupos

de interés, acorde con las políticas institucionales, valorando y

reconociendo la diferencia, fundamento esencial para construir

un Cesde sostenible.



• Incorporar criterios de sostenibilidad en la adquisición de bienes y

servicios, dando prioridad a las buenas prácticas ambientales,

declaratorias, sello u etiqueta ambientales y cuyos productos sean

reciclados, reciclables, biodegradables, reutilizables y/o

compostables, realizando un consumo, uso y disposición

responsable de los productos y servicios usados en nuestras

actividades.

• Responder con transparencia a nuestros grupos de interés, a

través de indicadores de desempeño económico, ambiental y

social.

• Asegurar recursos para el desarrollo de estrategias institucionales

orientadas al cumplimiento de los ODS priorizados por la

institución.
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