Aicaldla de Medelim

RESOLUCION NUMERO 201850077327 DE 2018

(26 de octubre)
Por la cual se renueva el registro de unos programas de formacion laboral, a la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano CESDE CENTRO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 152 y 153 de la Ley
115 de 1994, el numeral 7.12 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, articulo 17 de la Ley 1755 de
2015, el Decreto Unico Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional 2823 de 2002, el articulo
134 del Decreto Municipal 883 de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde a las Secretarias de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, de
acuerdo con las prescripciones legales establecidas en el Articulo 152 y siguientes de la Ley 115
de 1994, Articulo 7 de la Ley 715 de 2001 y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 134 del
Decreto Municipal 883 del 2015.

Mediante la Resolucion Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de Educacion
Nacional certifico al Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, por haber cumplido los
requerimientos para asumir la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

El Articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015, adecta la estructura de la
administracion municipal y en su Articulo 135 traza en lo especifico, las funciones de la
Secretaria de Educacion de Medellin.

El articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento
de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
establece los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas.

El articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 dispone que para ofrecer y desarrollar un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro y el articulo 2.6.4.8 ibidem, establece los
requisitos que deben cumplir las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano para registrar los programas.

El articulo 2.6.4.16 del Decreto 1075 de 2015, establece que los programas de formacion de
personal en las areas de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral
deben obtener el concepto-técnico previo por parte de la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal ¢) del numeral 2 del articulo 9
del Decreto 2006 de 2008.

El articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, establece que el registro de los programas tiene
una vigencia de cinco afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo
otorga y que su renovacion se debe solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion con una
antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. Si para la renovacion del registro, la
institucion acredita certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, Ia
vigencia sera de siete (7) anos.

El Acuerdo 153 de 2012, de la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud, define las
condiciones de la relacion docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos
para la obtencion y renovacion del registro de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en el area de auxiliares de la salud y dicta otras disposiciones.
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El Acuerdo 114 de 2010, de la Comis/ié‘h/lnfé’r'séctdfial rael ”Tale'nto Humano en Salud, define los
equipos, elementos y materiales basicos de los talleres de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano del area de la salud.

El numeral lll, literal B de la Circular Normativa 070 de 2013 establece el procedimiento para el
registro o renovacion de registro de los programas de instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano en el municipio de Medellin.

La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano CESDE CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, cuenta con licencia de funcionamiento, otorgada mediante la
Resolucion 05867 del 13 de julio de 2009 y con registro por cinco afos, para los programas
Conocimientos Académicos en Disefio de Espacios Comerciales de Moda (Visual
Merchandising), Conocimientos Academicos en Disefio y Comunicacion Publicitaria,
Conocimientos Académicos en Organizacion de Eventos y técnico laboral en auxiliar
administrativo en salud segun resolucion 06043 del 10 de mayo de 2012 y para el programa
técnico laboral en auxiliar de servicios farmaceuticos, segun resolucion 06701 del 28 de mayo de
2012.

La rectora de CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, solicitd mediante oficios con
radicados 2016PT111271N01 del 25 de noviembre de 2016 y 2016PT114828N01 del 6 de
diciembre de 2016, la renovacion del registro de los programas tecnico laboral en auxiliar
administrativo en salud y técnico laboral en auxiliar de servicios farmaceuticos, dichas solicitudes
no incluyeron los programas de formacion académica registrados con la resolucion 06043 del 10
de mayo de 2012.

El Equipo de Inspeccion y Vigilancia con el radicado 201730003367 del 16 de enero de 2017 .
remitid la informacion de la relacion docencia servicio, presentada por la Institucion, a la
Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud, para la emision del concepto técnico
previo correspondiente y con el radicado 201730003357 del 16 de enero de 2017, formulo
observaciones relacionadas con el incumplimiento de los requisitos establecidos para el tramite
en el Decreto 1075 de 2015 y en el Acuerdo 153 de 2012 y concedid un (1) mes de plazo para la
presentacion de todos los ajustes solicitados.

Mediante comunicacion con radicado 201710053045 del 24 de febrero de 2017, la rectora de
CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, solicitd una prorroga para la presentacion
de los ajustes requeridos, peticion que fue atendida con el radicado 201730033667 del 1 de
marzo de 2017.

" Con el radicado 201710083755 del 29 de marzo de 2017, la rectora de CESDE CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, aportd de nuevo la informacion y el Proyecto Educativo
Institucional PEI, para la continuidad del tramite de renovacion del registro de los programas a
los cuales se le formularon nuevas observaciones relacionadas con el incumplimiento de los
requisitos para el tramite, con el radicado 201730159880 del 17 de julio de 2017.

Mediante radicado 201710215489 del 16 de agosto de 2017, la rectora de CESDE CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, aportd los ajustes correspondientes a cada una de las
observaciones y requerimientos formulados para la continuidad del tramite de renovacion del
registro de los programas y presento con correcciones el Proyecto Educativo Institucional PEI,
quedando pendiente la emision del concepto técnico previo por parte de la Comision
Intersectorial del Talento Humano en Salud y posteriormente la realizacion de visita de
verificacion de los recursos disponibles para el desarrollo de los programas, situacion que se le-
comunico a la Institucion con el radicado 201730220833 del 11 de septiembre de 2017.

Con el radicado 201810251432 del 21 de agosto de 2018, el representante legal de CESDE
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, aporto el Acuerdo 0122 del 18 de junio de 2018,
por el cual la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud, emite concepto técnico
previo favorable a la relacion docencia servicio de los programas de formacion en auxiliar en
servicios farmaceuticos y auxiliar administrativo en salud.

El 17 de septiembre de 2018, profesionales del Equipo de Inspeccién y Vigilancia realizaron
visita a la sede de la institucion, para verificar la infraestructura y los recursos fisicos,
tecnoldgicos y didacticos necesarios para el desarrollo de los programas, incluidos los equipos,
herramientas y elementos definidos en el Acuerdo 114 de 2010, emitiéndose concepto favorable
para el tramite de renovacion del registro de los programas y el 19 de octubre de 2018 se emite
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concepto favorable a la informacion financiera enviada por la Institucion.

Durante el tramite, la Institucion presento certificado de calidad institucional en la NTC 5555:201,
emitidgs por ICONTEC y vigentes hasta el 23 de junio de 2019.

Luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el
tramite, el Equipo de Inspeccion y Vigilancia, considera procedente la renovacion del registro de
los programas tecnico laboral en auxiliar en servicios farmacéuticos y técnico laboral en auxiliar
administrativo en salud a la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Renovar por el término de siete (7) anos, el registro de los siguientes programas
de formacion laboral a CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS, para ser
desarrollados en metodologia presencial, en la carrera 42 N°48 — 20 de la ciudad de Medellin:

Certificado de aptitud

Programa dliifatzii%ﬁc:]%?ai ;?:;a:]eal Jornada ocupacional por Vigente hasta
competencias a Otorgar
Técnics 3 periodos -
Laboral en Diurna, Técnico La_bora! o
Auxiliaren | 1716 horas: | $5.768.496| nocturnay | ComoAuxiliaren & de junio de
Servicios 686 teoricas sabatina servicios 2024
Farmaceuticos : FemTEEELARgs
1030 practicas
3 periodos
Tecnico :
: Técnico Laboral
Laboral en : Diurna, "
Auxiliar 1721horas: | o 768.496| nocturnay | Como Auxiliar | 25 de mayo
Administrativo 688 tedricas sabatina Administrativo en de 2024
en Salud 1033 préacticas Salud

PARAGRAFO 1.- El perfil de ingreso a los programas es educacion basica, grado 9° y 16 afos

‘de edad.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento de lo establecido en los literales a y b del articulo 6°, del
Acuerdo 153 de 2012, la duracion del programa en ningun caso puede exceder los 18 meses y
las practicas deben desarrollarse en jornada diurna de lunes a sabado de 6:00 am. a 7:00 p.m.

ARTICULO 2.- La institucién es la responsable de las practicas en el programa de formacion
laboral, segln las horas y condiciones establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y
aprobadas por la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud para la emision del
Concepto Técnico Previo Favorable.

ARTICULO 3.- Al momento de la matricula del estudiante, la institucion debera entregar copia
del plan de estudio, donde figuren los moédulos que se desarrollaran en cada periodo académico.

ARTICULO 4.- Formalizar el vencimiento de los programas conocimientos académicos en disefio
de espacios comerciales de moda (visual merchandising), conocimientos academicos en disefio
y comunicacion publicitaria y conocimientos académicos en organizacion de eventos registrados
con la-resolucion 06043 del 10 de mayo de 2012.

ARTICULO 5.- El registro de los programas que por la presente resolucion se renueva y el
vencimiento de los programas que en la misma se formaliza, debera ser inscrito en el Sistema
Nacional de Informacion de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET.
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PARAGRAFO.- CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS debe reportar
periddicamente en el SIET (Sistema Nacional de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desairollo Humano) los estudiantes matriculados y los datos de los estudiantes que obtuvieron
los certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con la Circular Nacional 17 de 2015 y la
Circular Nacional 048 de 2017.

ARTICULO 6.- Para efectos de la renovacion del registro de los programas identificados en el
articulo primero, CESDE CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS debera solicitar la
renovacion de los mismos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento.
Si la institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas v la
institucion no podra admitir nuevos estudiantes.

PARAGRAFO - Una vez vencido el plazo de vigencia establecido en el articulo primero de la
presente resolucion sin que se haya solicitado dentro de los términos legales la respectiva
renovacion, se entendera que dicho programa ha perdido su vigencia.

ARTICULO 7.- Los programas identificados en el articulo primero de esta resolucion, seran
objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con
los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado, se ordenaré la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 8.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. :

ARTICULO 9.- Copia de la presente resolucion debera flarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa institucional.

ARTICULO 10.- Notificar la presente resolucion al Representante Legal de CESDE CENTRO DE
ESTUDIOS ESPECIALIZADOS o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los
terminos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 11.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 26 de octubre de 2018
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 ASUNTO: Notificacion Personal.

En cumplimiento del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), se hace presente el sefior (a)
ALVARO JAVIER MESA CANO identificado (a) con la cédula de ciudadania 98478399, con el fin de
notificarse personalmente del acto administrativo contenido en la:

Resolucién N°201850077327 del 26/10/2018, Por
medio de la cual se renueva el registro de unos programas de
formacion laboral a una Institucién de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CESDE Centro

" de Estudios Especializados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, se le informa que contra la
resolucion notificada procede el recurso de Reposicion _ el cual deberé interponer dentro de los diez
(10) dias siguientes ante el funcionario que profirié dicho acto administrativo, escrito que debera ser
entregado en la Secretaria de Educacion de Medellin, ubicada en el Edificio Bulevar San Juan, Calle
44 N° 51-50, , piso 3, en horario de atencion: Lunes a Jueves de 7:30 am a 5:00 pm y Viernes de 7:30
am a 4:00 pm en jornada continua.

Se entrega copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo.
Asimismo, se le indica que conforme al articulo 81 del CPACA

SI g NO

Medellin, 02 DE NOVIEMBRE DE 2018 Hora: 2:31 P.M.
Nombre; fk\ 1% }”465& (@7NQNY Go 6]% V\)\%Slf"\q' de Alande
Direccion CA x4 5'1' N2 oy~ Oé] M\ &@léfono: k/\‘(-l.O g& T

Ciudad de domicilio: Medellin

Autorizo recibir notificaciones electronicas al correo electronico (numeral 1 art. 67 Ley 1437 de 2011):

L GoMe @QQ&(&Q @O\ O

(Favor letra clara y legible).

Firma: A \ VYO f Lﬂ eS¢

ALVARO JAVIER MESA CANO
C.C: 98478399

Notificador: M(
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